 Приложение №4

К  Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах
 работникам «МБДОУ ДС № 157 г. Челябинска»
Премиальные  выплаты
Премирование работников разработано в соответствии с рекомендациями МИНФИНА  РФ от 30.12.1998г № 13/270

Размер премии за отчетный период устанавливается заведующим МБДОУ «ДС № 157г. Челябинска» с учетом с учетом мнения представительного органа работников (ПК).

Источником премирования является фонд экономии оплаты труда.

При рассмотрении премии учитывается:

Для педагогов:
- Плановая наполняемости групп ежедневно:

 - Отсутствие травматизма

- Ежедневное наличие плана

- Ежедневное создание развивающей среды в соответствии с планом работы

- Личностная культура педагога (внешний вид педагога и детей, порядок на рабочем месте и в группе, взаимодействие с коллегами, родителями и детьми и с позиции личностной ориентированной модели)

- Сохранность имущества (игрушек, инвентаря)

- Творческое отношение к работе (обмен и передача передового опыта коллегам)

-Участие в мероприятиях разного уровня, конкурсах

-Исполнительская дисциплина

- Отсутствие жалоб родителей

Узкие специалисты:
- Наличие плана на каждый день

- Своевременное проведение педагогической  диагностики

-  Своевременное проведение запланированных мероприятий

- Согласование своей деятельности с педагогами на группах

- Обработка результатов, дальнейшее планирование индивидуальной работы с каждым ребенком

- Организация праздников, досуга, развлечений, выставок, спортивных праздников, информации для родителей

- Исполнительская дисциплина

Помощник воспитателя
- Чистота и порядок в групповых комнатах

- Помощь воспитателям в проведении учебного процесса

- Помощь в организации прогулок, экскурсий, проведении групповых родительских собраний

- Внешний вид в соответствии с выполняемой работой

- Культура общения с детьми

-Отсутствие замечаний надзорных органов

Повара
- Качества приготовления пищи

- Выдача готовой продукции по графику

- Чистота и порядок в помещении кухни

- Внешний вид

- Культура общения

 -Отсутствие замечаний надзорных органов

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного контроля. Премии начисляются за фактически отработанное время.  

Премия выплачивается в полном размере работникам, проработавшим полный месяц.

Проработавшие полный месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение премии. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штата и по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

Работникам, принятым с испытательным сроком и не владеющим профессиональными навыками, за период испытательного срока премии не выплачиваются.

Споры, возникающие при выплате премии, решаются в установленном законодательством порядке.

Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение
1. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка. 

2. Нарушение  санитарно-эпидемиологического режима.

3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

4. Нарушение  инструкций по охране жизни и здоровья детей.

5. Обоснованные жалобы родителей на педагога (на низкое качество учебно-воспитательной работы), за невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики.

6. Детский  травматизм по вине работника.

7. Высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление больничными листами).

8. Увеличение детской заболеваемости, связанное с нарушением санитарного режима, режима питания.

9. Отрицательное отношение к сохранности материально-технической базы.

10.  Наличие  ошибок  в ведении документации.

Все  случаи депремирования  рассматриваются руководителем МДОУ и выбранной комиссией  их представителей разных категорий работников МДОУ.

Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования
	Показатели премирования

	Педагогические работники 
	· Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
· Низкий по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости воспитанников
· Организация предметно-развивающей среды на высоком уровне в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном залах
· Эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций
· Своевременное и качественное ведение документации  
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года, год)
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ
· Высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
 
	 До 100% от основного оклада
Показатели детей
Участие в конкурсах

	     Старший воспитатель
	· Организация работы методического кабинета, отвечающая современным требованиям. 
· Высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов ДОУ 
· Выполнение особо важных и срочных работ
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года. год)
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
· Организация предметно-развивающей среды на высоком уровне в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном залах
· Высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ

	До 100% от основного  оклада 
  

	Гл. бухгалтер, бухгалтер, конт. управляющий
	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении МДОУ
· Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда в помещениях и на территории .
· Обеспечение контроля подготовки и организации ремонтных  работ
· За выполнение особо важных и срочных работ
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года, год)
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
· За высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
	До 100% от основного оклада

	Педагог - психолог
	· Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками
· За выполнение особо важных и срочных работ
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года, год)
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
· За высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ
	До 100% от основного оклада

	Инструктор по гигиеническому воспитанию

	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ
· Контроль состояния здоровья воспитанников 
· Проведение профилактических мероприятий (прививочная вакцинация, контроль проведения закаливания) 
· Организация качественного питания воспитанников
· Оформление тематических выставок для педагогов и родителей воспитанников
· За выполнение особо важных и срочных работ
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года, год)
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
· За высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
	До 100% от основного оклада

	Учебно-вспомогательный персонал 
(помощники воспитателя, бухгалтер, медсестра по массажу, инструктор по ЛФК, инструктор по гиг. воспитанию, заведующий хозяйством, делопроизв-одитель, инженер-про-граммист, инженер по ОТ)
Обслуживающий персонал
  (плотник, дворник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кухонный рабочий, повар, сторож, уборщик служебных помещений)
	· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МДОУ
· Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
· Для помощников воспитателей: помощь в организации воспитательно-образовательного процесса
· Участие в общих мероприятиях МДОУ (подготовка и проведение праздников конкурсов и т. д.)
· За выполнение особо важных и срочных работ
· По итогам работы МДОУ (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев года, год)
· За личный вклад и эффективность работы МДОУ
· За высокое качество работы, обеспечивающее стабильные результаты функционирования учреждения
· Активное участие в мероприятия районного, городского и иных уровней
	До 150% от основного оклада
До 200%    обслуживающему персоналу

	Всем категориям работников
	· В связи с юбилейными датами (45, 50 и более лет )
· В связи с праздничными датами
	 3000 (обслуживающий персонал),  5000 руб. (педагогический персонал)
3000 руб.


